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REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR
2024

El presente reglamento establece las normas sobre evaluación, calificación y promoción de los estudiantes que cursan los niveles de educación básica y media del Colegio Teresita de Lisieux de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67 de 2018 que se refiere a las normas mínimas sobre evaluación, calificación y promoción, derogando los decretos exentos N°511/97 y sus modificaciones: Decretos N°158/99 y N°107/03.
La Comunidad Educativa contempla para la elaboración del Reglamento Interno de Evaluación lo siguiente: 
· El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Teresita de Lisieux
· Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se señalan a continuación: 

	NIVELES
	ASIGNATURAS
	DECRETO PLANES DE 
ESTUDIO 
	DECRETO DE EVALUACIÓN 


	1° a 6° Básico
	Lenguaje y Comunicación 
Matemática 
Historia, Geografía y Cs. Sociales 
Ciencias Naturales 
Artes Visuales 
Música 
Educación Física y Salud 
Tecnología 
Orientación
	Decreto 2960/2012 
PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR 2023 - 2025
	Decreto 67/2018 


	7° a 8° Básico:

	Lengua y Literatura
Matemática 
Historia, Geografía y Cs. Sociales 
Ciencias Naturales 
Artes Visuales 
Música
Educación Física 
Tecnología 
Orientación 
	Decreto 628/2016 
PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR 2023 - 2025
	Decreto 67/2018 


	1° y 2° medio:
	Lengua y Literatura
Matemática 
Historia, Geografía y Cs. Sociales 
Ciencias Naturales 
Artes Visuales 
Música
Educación Física 
Tecnología 
Orientación 
	Decreto 1264/2016
PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR 2023 - 2025
	Decreto 67/2018 

	3° y 4° medio:
	Lengua y literatura  
Inglés 
Matemática 
Educación Ciudadana 
Filosofía 
Ciencias de la Ciudadanía
Educación Física
Orientación 
Plan electivo Común: 
-Religión 
-Artes Visuales
-Música
Plan electivo Profundización: 
· Área A: 
-Lengua y literatura, 
-Historia, Geografía y Cs. Sociales;  
-Filosofía. 
· Área B: 
-Matemáticas. 
-Ciencias. 
· Área C: 
-Artes 
-Educación Física y salud 
	Decreto 876/2019
PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR 2023 - 2025
	Decreto 67/2018 




Este reglamento, tiene como objetivo normar las prácticas que se desarrollarán durante la implementación curricular en materia de medición, calificación y toma de decisiones conducentes al logro de los objetivos de aprendizajes emanados del currículum nacional.
Las disposiciones contenidas en este Reglamento, serán comunicadas verbal y por escrito a los Padres, Madres y/o apoderados/as al inicio del año Escolar 2024.

FUNDAMENTACIÓN
Como centro educativo, la evaluación se considera como parte inherente de la enseñanza, cumple un rol esencial en la práctica pedagógica de los y las docentes, pues permite ir recolectando valiosa información respecto de cómo progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompañar y fortalecer a los y las estudiantes en este proceso, de manera que todos/as puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos en el Curriculum Nacional.
La evaluación comprende acciones planificadas para la toma de decisiones con el objetivo de promover y fortalecer los procesos de aprendizaje, cumpliendo un rol crucial en el monitoreo y acompañamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexión docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la enseñanza. En concordancia con lo anterior, se da un lugar preponderante a la retroalimentación en los procesos pedagógicos, con el fin de asegurar que cada estudiante pueda tener información relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso más allá de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el o la docente profundice la reflexión respecto de cómo su práctica pedagógica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en función de esa reflexión.

Principios que sustentan el enfoque de evaluación del Decreto 67/2018 

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque según el cual la evaluación que se realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrínseca del proceso de enseñanza y, por lo tanto, tiene un rol pedagógico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los y las estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas. 
Con el propósito de orientar la labor pedagógica, se enuncian a continuación algunos de los principios que se consideran más relevantes sobre la evaluación y que están a la base de este Decreto.
a) Lo que se evalúa debe ser qué y cómo los estudiantes están aprendiendo lo definido en el Currículum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al currículum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberían ir profundizando conforme se avanza en la trayectoria escolar.
b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.
c) Dado que el propósito principal de la evaluación es fortalecer la enseñanza y los aprendizajes de los estudiantes, se entenderá la retroalimentación como parte fundamental de cada proceso evaluativo. 
d) Los procesos y situaciones de evaluación deben propender a que los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo. 
e) Las experiencias de evaluación se deben diseñar de modo que ayuden a los estudiantes a poner en práctica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.
f) No toda evaluación debe conducir a una calificación. La evaluación y la calificación son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. 
g) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos. 
h) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. 
i) Se debe procurar que el estudiante tenga una participación activa en los procesos de evaluación. 
j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentación en los procesos de enseñanza y aprendizaje.
k) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de enseñanza-aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagógicas. 
l) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la más alta calidad posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. 1.Estas deben representar de la forma más precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. 2. Las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. 

Estos principios apuntan al mejoramiento de las prácticas evaluativas en función del desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del país y se espera que sean parte de la conversación y reflexión respecto de la evaluación que realizan los docentes. En particular, se consideran un insumo valioso para dar inicio a los procesos de construcción o actualización del reglamento de evaluación, constituyéndose en un aporte a la definición que cada establecimiento educacional haga respecto de sus procesos evaluativos y de promoción, resguardando que se respeten las características de cada contexto y la autonomía docente. 

DE LAS FORMAS DE EVALUAR

Artículo N°1: De las funciones de la evaluación


a. Evaluación Inicial o Diagnóstica:
Se entenderá como un tipo de evaluación formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes –obteniendo información de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relación a un tema e información sobre el nivel de desempeño respecto de cierta habilidad– y las necesidades que serían importantes de abordar en este proceso. Esta información es esencial para comenzar procesos de enseñanza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, y de considerarse necesario realizar las adecuaciones curriculares pertinentes para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Finalmente, dicho proceso orientará el diseño de la evaluación formativa siendo aplicada durante los tiempos que los docentes así lo requieran.
b. Evaluación Formativa: 
 Intencionalidad de un procedimiento de evaluación con el fin de monitorear y acompañar el aprendizaje de los/las alumnos/as, es decir, cuando la evidencia del desempeño de éstos se obtiene, se interpreta y se usa por profesionales de la educación y por los/las mismos/as estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de enseñanza aprendizaje. La evaluación formativa debe estar al servicio del proceso de aprendizaje, de modo que su seguimiento sea una práctica pedagógica sistemática dentro de los profesionales de la educación del Colegio Teresita de Lisieux.
c. Evaluación Sumativa:
Intencionalidad de la evaluación que permite revisar y certificar lo que los y las estudiantes han aprendido durante un determinado periodo o tiempo pedagógico. Su finalidad es representar, generalmente mediante una calificación, los aprendizajes logrados por los/as alumnos/as. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicándose, generalmente, mediante una calificación

DECLARACIONES CONCEPTUALES

Artículo N°2: Disposiciones respecto a definiciones conceptuales contenidas en el Decreto N° 67 para evaluar los aprendizajes de los y las estudiantes:


a. Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interacción entre docentes y estudiantes, por tanto, no se refiere solo a la sala de clases. 
b. Aprendizaje: Adquisición de conocimientos, habilidades y actitudes por medio de la interacción social y la relación con el entorno. 
c. Conocimientos: Los conocimientos corresponden a conceptos, redes de conceptos e información sobre hechos, procesos, procedimientos y operaciones. La definición contempla el conocimiento como información (sobre objetos, eventos, fenómenos, procesos, símbolos) y como comprensión; es decir, la información integrada en marcos explicativos e interpretativos mayores, que dan base para desarrollar la capacidad de discernimiento y de argumentación.
d. Habilidades: Las habilidades son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas con precisión y adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el ámbito intelectual, psicomotriz, afectivo y/o social.
e. Actitudes: Las actitudes son disposiciones aprendidas para responder, de un modo favorable o no favorable, frente a objetos, ideas o personas; incluyen componentes afectivos, cognitivos y valorativos, que inclinan a las personas hacia determinados tipos de conductas o acciones.
f. Retroalimentación Pedagógica: consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener información relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso más allá de los objetivos evaluados; y por otra, en que el docente profundice la reflexión respecto de cómo su práctica pedagógica influye sobre el progreso de los estudiantes y las ajuste en función de esa reflexión.
g. Calificación: se entiende como la representación del logro del aprendizaje en un número, símbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluación. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, así como a otros docentes, en función de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprensión, propósito y uso
h. Procedimientos de Evaluación: Acciones que permitan levantar evidencia de forma objetiva del logro de los aprendizajes de los y las estudiantes. Estos procedimientos deben ser congruentes con los objetivos de aprendizaje de la asignatura correspondiente.
i. Indicador de Evaluación: Los indicadores de evaluación detallan un desempeño observable (y por lo tanto evaluable) del estudiante en relación al objetivo de aprendizaje al cual está asociado, y que permite al docente evaluar el logro del objetivo. Son de carácter sugerido por los Programas de Estudio, por lo que el docente puede complementarlos.
j. Instrumento de Evaluación: son el medio a través de los cuales se obtendrá la información relevante sobre el aprendizaje y constituyen el soporte físico que se emplea para recoger dicha información.
k.  Adecuación Curricular: Cambios a los diferentes elementos del currículum, que se traducen en ajustes en la programación del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participación, permanencia y progreso en el sistema escolar.
l. Reflexión Pedagógica: Es una práctica reflexiva sistemática que permite que los y las docentes puedan alcanzar una mayor comprensión sobre sus creencias y prácticas pedagógicas para tomar decisiones más informadas y oportunas en favor de los aprendizajes de los y las estudiantes. Estas pueden generarse en las siguientes instancias y tiempos:

	Instancias
	Tiempos

	Reflexión individual
	Horario planificación personal

	Departamentos 
	Horario de reuniones por departamentos 

	Planificación colaborativa
	Horario trabajo colaborativo (PIE) Co-docencia

	Consejo de profesores
	Análisis semestral 



EVALUACIÓN DIVERSIFICADA

Artículo N°3: De la evaluación diferenciada y adecuaciones curriculares

a) El Decreto de Evaluación es entendido como “Medidas pedagógicas destinadas a que todos los estudiantes desarrollen las competencias que correspondan, de acuerdo a los objetivos y contenidos de sus planes y programas. El Colegio Teresita de Lisieux evaluará el logro de los objetivos propuestos para sus estudiantes, que así lo requieran, a través de evaluaciones diferenciadas, están serán entendidas como “un procedimiento pedagógico que le permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas están en una situación temporal o permanente, distinta de la mayoría”. Asimismo, corresponden a un derecho que tienen los y las estudiantes con NEE a una evaluación adaptada a sus características y requerimientos, de acuerdo al Decreto N° 170 del Ministerio de Educación. La evaluación diferenciada tiene como propósito el respeto por las diferencias individuales y atención a la diversidad, otorgar la posibilidad al estudiante de demostrar lo que aprendió, a través de diversos procedimientos o estrategias.
b) Se entiende por Estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales: Aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagógicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educación. 
c) Se entiende por Necesidades Educativas Especiales de carácter transitorio: “Son aquellas no permanentes que presentan los y las estudiantes en algún momento de su vida escolar, a consecuencia de un trastorno o déficit (…) que necesitan apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el currículum por un periodo determinado de su escolarización” (DSNº170). 
d) Necesidades Educativas Especiales de carácter permanente: “Son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provisión de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje” (DSNº170). 
e)  Evaluación Diagnóstica: Constituye un proceso de indagación objetivo e integral realizado por profesionales competentes, que consiste en la aplicación de un conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluación que tienen por objeto precisar, mediante un abordaje transdisciplinario, la condición de aprendizaje y de salud del o la estudiante y el carácter evolutivo de estas. Esta evaluación debe cumplir con el propósito de aportar información relevante para la identificación de los apoyos especializados y las ayudas extraordinarias que los estudiantes requieren para participar y aprender en el contexto escolar. 
f)  Procedimientos, instrumentos y pruebas diagnósticas: Aquellas herramientas y procedimientos de observación y mediación que permiten evaluar de manera cuantitativa y/o cualitativa al estudiante en el ámbito de exploración requerido y que garanticen validez, confiabilidad y consistencia, así como obtener información certera acerca del o la estudiante, el contexto escolar y familiar en el que participa. De acuerdo con lo anterior, los equipos profesionales, deben utilizar prioritariamente, instrumentos, pruebas o test con normas nacionales. Asimismo, se deberá utilizar, de acuerdo con las instrucciones que establezca el ministerio de Educación, las versiones más recientes de los test o pruebas que se definen en este reglamento, como también otros instrumentos que se desarrollen en el futuro. 
g) Evaluación de las Necesidades Educativas Especiales: La evaluación diagnóstica debe ser de carácter integral e interdisciplinario, considerando el ámbito educativo, la información y los antecedentes entregados por profesores, familia, estudiantes o personas responsables de el/la estudiante, así como las orientaciones técnico-pedagógicas que el MINEDUC y Ministerio de salud definan para estas materias. De esta manera, tener una visión sistémica que dé cuenta de las fortalezas y dificultades y factores contextuales de cada estudiante. 
Decreto con toma de razón N° 0170; Santiago 14/05/09: Fija las normas para determinar a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, que serán beneficiarios de la subvención para la Educación Especial. Se aplicará Evaluación Diagnóstica para:
· Determinar el logro de los objetivos a evaluar.
· Dar atención especializada a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).
· Favorecer que todos(as) los y las estudiantes desarrollen al máximo sus potencialidades
h) La evaluación diferenciada debe ser:







Coherente e integrada


Compartida


Contextualizada


Continua


Criterial


Dialogada


Formativa


Transparente

DIVERSIFICADA


i) Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Tipo Permanentes (NEEP): Podrían tener una adecuación curricular de ser necesario y dependiendo de cada caso. Los profesionales a cargo están facultados para realizar dichos cambios cuando corresponda. La adecuación curricular será entendida como “Los cambios a los diferentes elementos del currículum”, que se traducen en ajustes en la programación del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participación, permanencia y acceso al aprendizaje durante su trayectoria escolar”.  Los y las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET), al final de cada año, deben demostrar el desarrollo de los objetivos mínimos obligatorios de su currículo para ser promovidos y tomando en consideración su Plan de Apoyo Individual, donde aparecerán los objetivos a trabajar durante el año escolar. 
j) Tipos de Adecuaciones Curriculares:[image: ][image: ]

· Para las Necesidades Educativas Transitorias y Permanentes: Se realizarán evaluaciones diferenciadas, adecuando las estrategias de aprendizaje y los instrumentos evaluativos. 
· Los(as) profesionales del Programa de Integración Escolar: En conjunto con los(as) docentes de asignaturas, planifican las clases en tiempos de Trabajo Colaborativo, para cumplir a cabalidad con los objetivos propuestos para los estudiantes. 
· Los instrumentos de evaluación: Serán construidos por el/la profesor/a de la asignatura, y las adecuaciones a éste serán responsabilidad de la Educadora Diferencial, determinando cuales son las adecuaciones a realizar y en qué momento aplicarlo según la necesidad y/o evolución de cada estudiante, previa socialización con el/la docente titular, siendo obligatorio Lenguaje y Matemáticas, sin excepción a otras asignaturas. 
· En el contexto de nuestra Institución y en concordancia con el PEI: Todos los educandos que pertenecen al Programa de Integración Escolar serán atendidos por profesionales competentes, de acuerdo a los requerimientos vigentes. El documento de valoración de salud deberá ser otorgado por un/a especialista habilitado (con ROL concedido por el Ministerio de Educación y de Salud), (neurólogo/a, psicólogo/a, fonoaudiólogo/a, educador/a diferencial, psicopedagogo/a, médico familiar y/o pediatra), dependiendo de la necesidad educativa que presente el estudiante.

Art. N°4: Referente a los profesionales competentes y a los procedimientos de ingreso al Programa de Integración

a) Según el artículo N° 15 y N° 16 del decreto supremo de educación N° 0170, se entenderá por profesional competente, aquel idóneo que se encuentre inscrito en el registro nacional de profesionales de la educación especial, para la evaluación y diagnóstico. Siendo requisito que la evaluación sea efectuada por profesionales idóneos. 
b) En el establecimiento educacional se deberán priorizar todos aquellos apoyos que contribuyan a desarrollar en el/la estudiante habilidades y competencias para participar en el contexto escolar y comunitario y mejorar su funcionamiento en la vida. Se aplicará a los y las estudiantes que así lo requieran, dependiendo de la N.E.E. 
c) Para lograr que un estudiante sea evaluado en forma diferenciada se deberá seguir el siguiente procedimiento: 
1. El/la apoderado/a deberá solicitarlo al encargado/a de la coordinación del Programa de Integración Escolar (PIE) del establecimiento. Debe acompañar la petición con la documentación correspondiente que acredite que el/la estudiante presenta dificultades de aprendizaje o problemas de salud, debida y oportunamente fundamentados, con certificado de un médico, de un psicólogo, psiquiatra o psicopedagogo, que, además, idealmente, indique con claridad las sugerencias de acción a seguir.
2. De aprobarse la solicitud, ésta tendrá validez por el año lectivo en curso. De continuar el/la estudiante en la misma condición se debe solicitar nuevamente al año siguiente con la documentación actualizada. 
3.  La evaluación diferenciada comenzará a aplicarse toda vez que los/las docentes hayan sido informados formalmente, ya sea en Consejo de Profesores o por escrito. 
d) En caso de identificar a un/una estudiante con necesidades educativas especiales que no se encuentra en el PIE: El profesor(a) jefe luego de haber recopilado antecedentes familiares y académicos, deberá realizar la derivación por escrito, a través de un formulario,  a la Coordinadora del Programa de Integración Escolar del establecimiento, quien a su vez, deberá realizar las gestiones correspondientes para la evaluación  de aquel niño, niña y/o adolescente.  
e) Corresponderá al profesor(a) jefe y a educador(a) diferencial, informar al profesorado sobre los/las estudiantes que estén en esa situación, después de haberse reunido con el equipo de Programa de Integración Escolar y recopilar los antecedentes necesarios, identificando si el caso del estudiante es una necesidad Educativa transitoria o permanente. 
f) Referente a los informes y registros de la información recopilada en el proceso de evaluación diagnóstica de los/las estudiantes con necesidades educativas especiales, será plasmada en un informe realizado por la Educadora Diferencial. Dicho informe permanecerá en la carpeta individual de cada estudiante, en la sala del Programa de Integración Escolar, la cual podrá ser socializada con cada apoderado y profesor jefe, en caso de no volver a clases presenciales, las profesionales contarán con los registros e informes en formato digital.
g) Los profesores(as) jefes o de asignatura, en conjunto con la profesora de Educación Diferencial realizarán las adecuaciones curriculares pertinentes de acuerdo a los planes de apoyo diseñados para cada estudiante que presenta barreras para el aprendizaje. Es responsabilidad del profesor de cada asignatura dejar evidencia del trabajo realizado en el libro de clases digital.
h) La evaluación diagnóstica de necesidades educativas especiales en el establecimiento se realizará en los siguientes períodos: marzo a abril y de noviembre a diciembre, no obstante, los estudiantes que ingresen al sistema después de iniciado el año escolar se les aplicará la evaluación diagnóstica fuera de los periodos mencionados. Deberá atender las necesidades educativas transitorias y permanentes que les impiden desarrollar normalmente su proceso de aprendizaje al estudiante, esta podrá ser diferente en: tiempo, exigencia, o procedimiento; se aplicará previo informe del especialista competente. El objetivo es apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para la superación de dichas barreras, debiendo el estudiante recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas del equipo P.I.E, evitando así afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar. 
i) Los y las estudiantes que presenten algún problema emocional y/o psicológico; él o la profesora jefe deberá, durante la primera reunión de apoderados, solicitar la información de todos aquellos estudiantes que están siendo evaluados o tratados en una terapia psicológica, psiquiátrica y/o neurológica, con una institución externa al establecimiento requiriendo informes actualizados y válidos. Con esta información el docente podrá realizar una derivación a la Dupla Psicosocial en caso de que lo requiera. En aquellos casos donde las sugerencias del médico establezcan la necesidad de una evaluación diferencial, la Dirección en conjunto con la Jefa Técnica , psicóloga y educadora diferencial evaluarán el caso, para lo cual se tomarán en cuenta los siguientes puntos: diagnóstico, tipo y tiempo de tratamiento, informes entregados, información que el profesional externo entregue al establecimiento de forma directa, entrevistas con él o la estudiante, sus padres y/o apoderados.

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo N°5: De la Organización del tiempo Escolar y su evaluación:
a. La organización del año lectivo del establecimiento en régimen semestral será fijado de acuerdo al Calendario Escolar entregado por la SEREMI de Educación.
b. Desde 1° Básico a 2° medio, la evaluación semestral de los Objetivos de Aprendizaje en cada asignatura, corresponderá a la media aritmética de las calificaciones parciales obtenidas durante el semestre con aproximación.
c. Desde 3° a 4° Medio, la evaluación semestral de los Objetivos de Aprendizajes de las asignaturas del plan común y del plan diferenciado el promedio se calculará de acuerdo a la suma ponderada del porcentaje que tendrá cada calificación 
d. Desde 1° Básico a 4° medio, se denominará Promedio Final de la asignatura, a la cifra obtenida a partir del cálculo de la media aritmética de las calificaciones semestrales con aproximación.
e. Se denominará Promedio Anual (DE PROMOCIÓN) a la cifra obtenida a partir del cálculo de la media aritmética de todas las calificaciones finales de las asignaturas con aproximación.
f. Los y las estudiantes serán calificados a través de una escala de notas del 1.0 al 7.0, expresado con un decimal. Siendo la nota mínima de aprobación un 4.0. 
g. Los Objetivos de Aprendizaje Transversales, serán evaluados en relación con los valores y actitudes demostrados por cada uno de nuestros/as estudiantes en torno a sí mismo, sus pares y su entorno escolar; dicha evaluación constituirá el informe de Desarrollo Personal. Los informes de desarrollo personal, serán evaluados/as de manera cualitativa según los siguientes criterios:
· D.L. = DESARROLLO LOGRADO
· E.D. = EN DESARROLLO
· N.D. = NO DESARROLLADO
· N.O.= NO OBSERVADO
h. En caso que las clases presenciales no puedan seguir desarrollándose, los indicadores de y/o criterios de evaluación expuestos anteriormente, pueden sufrir adecuaciones de acuerdo a la modalidad de educación remota. Todo cambio será informado oportunamente a los padres, madres y/o apoderados.

Artículo N°6: De la Información al hogar
a. Las fechas, los aprendizajes y los procedimientos evaluativos serán informados en todos los niveles, a través de un Calendario de Evaluaciones mensual, el cual será socializado a través de los canales de comunicación formales a los padres, madres y/o apoderados. Este calendario será elaborado por la jefatura técnica pedagógica y registrado por los y las docentes de los niveles correspondientes. En caso de que una evaluación cambie de fecha, debe ser informado con anticipación por el o la docente de la asignatura correspondiente a los y las estudiantes, a los/las apoderados/as y Jefa Técnica Pedagógica vía canales formales de la institución (agenda, correo electrónico) 

b. Los resultados de las evaluaciones sumativas serán entregados a los y las estudiantes en un plazo no superior a 15 días hábiles desde su aplicación. La entrega de resultados debe ser acompañada de un proceso de retroalimentación el cual debe de registrarse en el leccionario del libro de clases digital en todas las asignaturas.

c. Los resultados de las evaluaciones serán informados a los /las apoderados/as, mediante la plataforma educativa Alexia, la cual debe ser actualizada con registro de las evaluaciones sumativas en un plazo no superior a 15 días hábiles desde su aplicación.

d. En los meses de abril y agosto, se entregarán boletines de notas mediante el libro de clases digital Alexia y, en mayo y octubre, se entregarán boletines de notas impresos para mantener la información académica actualizada al hogar.

e. Al término de cada semestre, Junio y Diciembre, el Colegio entregará un informe de notas semestrales, en el cual se consignarán los promedios obtenidos en cada una de las asignaturas.

f. Al término del año escolar, Diciembre, el Colegio entregará el certificado anual de estudio, con los promedios finales de cada asignatura.

g. Los informes de personalidad se entregarán a los/as apoderados/as al término de cada semestre, a través de Alexia.

DE LAS CALIFICACIONES

Artículo N°7: De las calificaciones

a. Los y las estudiantes serán calificados a través de una escala de notas del 1.0 al 7.0. 
b. La nota mínima de aprobación es un 4.0 desde 1° Básico a 4° Medio. 
c. El nivel de exigencia en las evaluaciones para todos los y las estudiantes es del 60%.
d. El promedio semestral obtenido en las Asignaturas de Biología, Química, Física, se consignarán como un promedio en Ciencias Naturales con aproximación desde 7mo Básico y 2do Medio. 
e. El promedio semestral obtenido en las asignaturas de Geometría, Resolución de problemas y Probabilidades y estadísticas se agregarán como una calificación coeficiente 2 en la asignatura de Matemáticas. Así también las asignaturas de Mini-escritores y Taller de Escritura, se agrega como una calificación coeficiente 2 a las asignaturas de Lenguaje. 
f. El promedio semestral obtenido en la asignatura de Formación Ciudadana se agregará como una calificación coeficiente 1 a la asignatura de Historia, Geografía y Cs. Sociales.  
g. Las asignaturas de Orientación y Consejo de Curso no incidirán en la promoción y su promedio será consignado cualitativamente.
h. Sólo se podrán agendar dos evaluaciones sumativas en un día.


i. Para efectos de la reflexión pedagógica, se entenderá como resultado deficiente de una evaluación cuando fuesen reprobados el 25% de los o las estudiantes de un nivel determinado, realizándose el siguiente procedimiento: 
· Se presentará el resultado a Jefa Técnica, quien, en conjunto con el docente, analizarán los resultados de las evaluaciones formativas realizadas anteriormente para coordinar acciones remediales.
· Se informará a los apoderados y apoderadas del nivel, los resultados y la fecha de la acción remedial. 
· En caso que realizando la acción remedial, se mantiene 25% de reprobados, se mantendrá la calificación obtenida en la primera evaluación.
j. En el caso que un estudiante obtenga la calificación mínima (1,0), entregue la evaluación en blanco, o no entregue evaluación, se procederá de la siguiente manera:
· Se entrevistará al estudiante para identificar las causas de su desempeño registrando en su hoja de vida. 
· Analizar con el equipo de apoyo y profesores jefes los datos entregados por el/la estudiante en la entrevista. 
· Se determinará en conjunto a Unidad Técnica Pedagógica la medida a aplicar al estudiante y se informará al apoderado(a).
k. La cantidad de calificaciones de cada asignatura del plan de estudios por semestre lo determinará la planificación de las unidades de aprendizaje que esta necesite, de acuerdo al desarrollo de los objetivos de aprendizaje emanados de las Bases Curriculares. En coherencia a lo anterior, cada asignatura cautelará tener una distribución de tres evaluaciones sumativas mínimas por semestre, las que deben ser informadas durante la primera semana en que se inicia cada semestre.
k. En el caso de las asignaturas del plan común y del plan diferenciado que se desarrollan en 3° y 4° medio, las y los docentes informarán, dentro de los tiempos establecidos, las ponderaciones que tendrá cada calificación y que derivarán en la calificación semestral de cada asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones: 
· Ninguna calificación tendrá un peso ponderado mayor al 30 % 
·  En el caso de asignaturas que superen las cuatro situaciones evaluativas calificadas se propenderá a que no todas tengan el mismo peso ponderado, sino que se estructuren en función del tiempo trabajado y los aprendizajes involucrados en las experiencias implementadas. 
· Se trabajará con los estudiantes la interpretación y las ponderaciones asignadas para cada asignatura.

Artículo N°8  De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales

a. De acuerdo a lo establecido en el artículo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los/as estudiantes no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o módulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o módulos que dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, se deberán implementar las diversificaciones pertinentes para actividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas o módulos en caso de los/as alumnos/as que así lo requieran, por ejemplo, estudiantes con licencias médicas prolongadas o aquellas estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de embarazo adolescente. 
b. En los casos de ausencias prolongadas a clases, desde 20 días hábiles, el profesor/a jefe junto jefa técnica, deberá calendarizar, las evaluaciones pendientes determinando la cantidad de evaluaciones que se deben realizar. Para estos casos, la jefa técnica creará un expediente digital que respalde la ausencia prolongada (certificado médico u otro) y de las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones sumativas.
c. Los y las estudiantes procedentes del extranjero que ingresen al establecimiento y cuyo idioma dificulte su adaptación al Currículum Escolar podrán ser evaluados en forma diferenciada para normalizar su inserción al sistema chileno.
d. Los y las estudiantes que por diversas razones (traslado, cambio de domicilio, situaciones legales, enfermedad) ingresen tardíamente a la institución, podrán ser promovidos con asistencia menor a la establecida en el decreto, y sólo si cumplen con logro de objetivos de aprendizajes de su nivel. 
e. A los/as estudiantes que por diversas razones (enfermedad, convivencia escolar, viaje al extranjero, servicio militar, certámenes nacionales o internacionales, becas o similares) deban anticipar la finalización del Año Escolar, se les podrá cerrar su año, con el promedio de notas que tengan hasta ese momento, previa solicitud por escrito del apoderado según Protocolo De Cierre Anticipado De Año Escolar.
f. En caso de estudiantes que se encuentren en situación de embarazo durante el período escolar, se debe activar el Protocolo de Embarazo, Maternidad y/o Paternidad Adolescente.
g. Los y las estudiantes que ingresan durante el segundo semestre del año escolar, se le considerarán las calificaciones del colegio de procedencia y en caso que no cuenten con calificaciones en algunas asignaturas, se le repetirán las notas de los semestres cursados dentro del establecimiento, previo análisis, de cada caso, junto con la Jefatura Técnica Pedagógica.
h. Todos los y las estudiantes que dejen de participar de las clases y/o actividades de manera prolongada y sin razones justificadas, se actuará de acuerdo al Reglamento de Evaluación en relación al apartado de promoción de los y las estudiantes con respecto a la asistencia, sin embargo, previamente habrá a lo menos tres notificaciones escritas al/la apoderado/a cada 30 días.


DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN

Artículo N°9: De la evaluación para el aprendizaje
        La Evaluación, desde la perspectiva pedagógica, se define en el decreto Nº 67 del 2018 como el "conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover su progreso y retroalimentar los procesos de enseñanza".

Artículo N°10: De los Procedimientos e Instrumentos de Evaluación:
a. Los/as docentes del establecimiento podrán utilizar distintas formas de evaluación, según los momentos u objetivos de la misma. Estas formas permitirán conocer los aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes. 
b. Se considerará dentro del proceso de evaluación la socialización de los procedimientos   e instrumentos evaluativos, de tal forma que los/as estudiantes conozcan lo que se desea medir, ¿el cómo se medirá?; ¿el para qué se medirá? y ¿qué se medirá?
c. Los/as docentes tomarán los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al proceso de enseñanza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan asegurar que todos los/as estudiantes logren los aprendizajes esperados para su nivel o curso y asignatura. 
d. Todos los instrumentos evaluativos deberán ser enviados a Jefa Técnica Pedagógica dos días hábiles de anticipación, antes de informar a los/as estudiantes los criterios con los cuales se les va a evaluar.  
e. Todas las evaluaciones a realizar durante cada semestre tanto formativas como sumativas, deberán ser informadas al estudiante y a sus apoderados, durante los 10 primeros días hábiles al inicio de cada semestre. 

Artículo N°11: De la evaluación formativa, Procedimientos e Instrumentos.

Evaluación Formativa:
La Evaluación Formativa es parte del proceso de aprendizaje y poner en ella el foco, es la mejor manera de acompañar y monitorear dicho proceso.
Debemos mantener las diversas formas de permitir que nuestros estudiantes demuestren sus aprendizajes, utilizando diversos instrumentos para lograrlo.
Ubicado al centro de la Evaluación Formativa, el proceso de Retroalimentación permite acompañar y guiar al estudiante para que desde su particularidad desarrolle los aprendizajes, ya que cuando retroalimentamos identificamos con evidencias en qué punto se encuentra y, en consecuencia, ajustamos la enseñanza para guiarlo en el desarrollo de los aprendizajes.
Para la evaluación, calificación y promoción de los alumnos desde 1° básico a 4° medio, tenemos el decreto 67/2018, que se enfoca en la Evaluación formativa y en la flexibilidad que otorga al establecimiento y al director para poder evaluar según criterios pedagógicos.

a. Se debe cautelar realizar al menos una evaluación formativa previa a una evaluación sumativa, que contemple algunas de las siguientes actividades:

1. Compartir y reflexionar con los/as estudiantes, en base a la pauta con los indicadores y criterios a evaluar. 
2. Hacer preguntas que fomenten la reflexión y discusión en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los y las estudiantes.
3. Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempeños que se busca desarrollar.
4. Desarrollar instancias de retroalimentación sistemáticas hacia los/as estudiantes o entre ellos.
5. Generar espacios de auto y coevaluación de modo que se desarrolle la capacidad de los/as estudiantes para evaluar sus propios productos y desempeños.
6. Registrar el desarrollo de estas actividades en el libro de clases digital.


b. Entre las estrategias de monitoreo de aprendizajes se pueden considerar las siguientes:

	¿Cómo lo estoy haciendo?
	Palitos con nombre

	Tarjetas ABCD
	Mi error favorito

	Pautas de Observación
	Luces de Aprendizajes

	Pausa Reflexiva 
	



c. Las opciones de instrumentos de evaluación son las siguientes: 
	Rúbrica
	Notas de campo

	Escala de Apreciación
	Lista de Cotejo






Artículo N°12: De la evaluación sumativa, procedimientos e instrumentos:

a. La evaluación cumple un propósito sumativo cuando entrega información acerca de hasta qué punto los/as estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de enseñanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicándose, generalmente, mediante una calificación
b. Se debe considerar que las evaluaciones sumativas serán consensuadas en conjunto con los/as estudiantes al inicio de cada semestre escolar, tomando en cuenta los intereses y habilidades de los/as estudiantes y los requerimientos propios de la asignatura. 
c. Las opciones de procedimientos de evaluación sumativa son las siguientes: 

	Evaluación escrita
	Ensayos

	Evaluación oral
	Debates

	Mapa mental o conceptual
	Trabajos prácticos

	Exposiciones Orales
	Videos

	Juego de roles
	Proyectos

	Estudios de casos
	Cuaderno de Campo

	Portafolio
	Informes

	Maquetas
	Producción de obras artísticas

	Infografías
	Experimentos



d. Las opciones de instrumentos evaluativos son los siguientes:
1. Listas de cotejo
2. Rúbricas
3. Escalas de Apreciación

Artículo N°13: De las tareas para el hogar

a. El establecimiento considera que todo proceso de aprendizaje debe realizarse dentro de la jornada escolar. Por lo tanto, las tareas al hogar no serán consideradas como una actividad pedagógica institucional.

Artículo N° 14: Del conducto Regular

a. De presentarse alguna duda, inquietud o reclamo con relación a una evaluación, tanto estudiantes como apoderados/as deberán seguir el siguiente conducto regular:
1. Quien solicita entrevista con el docente de asignatura en cuestión, para dar solución a su inquietud.
2. El docente, a su vez, debe cumplir con la obligación de informar al profesor jefe sobre los detalles y acuerdos de esta entrevista. 
3. Si para el solicitante la respuesta del/la profesor/a no fue satisfactoria, podrá ser atendido por Jefa Técnica y finalmente por Dirección.
b. Se debe dejar registro de las entrevistas realizadas, señalando la problemática presentada por el/la apoderado/a, los compromisos adquiridos y los plazos de respuesta.

DE LOS PROCEDIMIENTOS EN TORNO A LA AUSENCIA DE EVALUACIONES O PLAGIO

Artículo N°15: Sobre el ingreso tardío a una evaluación
a. Los y las estudiantes que lleguen atrasados a una evaluación sumativa previamente calendarizada, deberán realizarla dentro de los tiempos correspondientes. En caso de llegar en la última media hora, se procederá de la siguiente manera:
1. En caso de justificar su atraso con documentación (citación médica, citación a tribunales, citación redes externas, etc), se recalendarizará la evaluación manteniendo el 60% de exigencia.
2. De no justificar el atraso a la evaluación, se recalendarizará la evaluación en los días que se establece en el calendario institucional, subiendo el nivel de exigencia a un 70%.

Artículo N°16: Sobre retiro de estudiantes en una evaluación

a. Si un estudiante debe ser retirado, acreditando con documentación médica o de otro tipo, durante la jornada escolar cuando tiene alguna evaluación sumativa fijada, es deber del estudiante informar al docente de asignatura la situación y consensuar con él la posibilidad de realizar la evaluación previa al retiro o realizarla en los días establecidos por la institución para ese fin, respetando el 60 % de exigencia.
b. En caso contrario, si el retiro no está justificado con documentación, se recalendarizará la evaluación de acuerdo al calendario del establecimiento, con un 70% de exigencia.



Artículo N°17: Sobre ausencia a una evaluación

a. Los y las estudiantes que no asistan o participen de una evaluación sumativa previamente calendarizada, deberán justificar con certificado médico u otra documentación por su apoderado/a de forma presencial, si es el caso, con un plazo de 48 hrs, para que se realice la recalendarización de la misma a cargo del/a profesor/a de asignatura, en los días establecidos por el calendario institucional, manteniendo el 60% de exigencia. El/la apoderado/a deberá registrar en el libro de recepción de certificados médicos, la entrega del documento, especificando los días de reposo. El/la apoderado/a deberá hacer envío del certificado por correo electrónico al docente de asignatura, con copia a profesor/a jefe e inspectoría.  
b. Aquellos/as estudiantes que no presenten certificado médico o justificativo correspondiente por la inasistencia a una evaluación, se le aplicará otro instrumento evaluativo con un nivel de exigencia de 70% en los plazos establecidos en el calendario académico. Si el /la estudiante también se ausenta en los días fijados, se evaluará con la nota mínima.

Artículo N° 18: Consideraciones En Caso De Plagio O Copia

a. Se entenderá como plagio a la copia en lo sustancial de obras ajenas, presentándolas como propias. A su vez, la copia es la acción de ayudarse consultando a fuentes humanas, como materiales o virtuales (IA) y que su uso, no están autorizadas por el/la docente. Las medidas pedagógicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes: 
1. El/ la estudiante que sea sorprendido plagiando o copiando se le suspenderá la aplicación del instrumento evaluativo y se le informará el procedimiento a seguir. 
2. Se solicitará entrevista con apoderado de el/la estudiante, con el fin de realizar informar las medidas a realizar. En caso de que no asista el/la apoderado/a, este/a será informado vía agenda, correo electrónico o vía telefónica.
3. Se le aplicará un nuevo instrumento de evaluación, dentro o fuera de horario de clases tomando en cuenta:
h. Porcentaje de exigencia de un 70%
h. Plazo de 10 días hábiles después de la información de las medidas.
h. En caso que el/la estudiante se niegue a realizar la evaluación o falte el día de la aplicación sin presentar justificación, la calificación será nota mínima. 
h. Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del/la estudiante. 

DE LA PROMOCIÓN

Artículo N°19: De la Promoción en Nivel Transición 1 y 2:

Acerca de las normas sobre evaluación, calificación y promoción de los estudiantes que cursan los niveles de educación parvularia, están declarados en el Reglamento Interno de Educación Parvularia.

Artículo N°20: De la Promoción en Enseñanza Básica y Media, Respecto del Logro de Aprendizajes

a. Para los efectos de la Promoción Escolar, las distintas formas de Calificación deberán expresarse en una Escala Numérica de 1.0 a 7.0.
b. Para la promoción de los y las alumnos/as de 1º básico a 4º Medio, se considerarán conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje explicitados en las bases curriculares, de acuerdo al nivel, emanados del Mineduc.
c. La calificación mínima de aprobación en cada asignatura es 4.0. Los y las estudiantes que obtengan un promedio final (anual) 3.9, el promedio se subirá automáticamente a 4.0. 
d. Serán promovidos/as los/as estudiantes de 1º básico a 4º año de enseñanza media que no hubiesen aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del cálculo se considerará la calificación de la asignatura de aprendizaje no aprobada.
e. Igualmente, serán promovidos/as los y las estudiantes de 1º Básico hasta 4º año de Enseñanza Media que no hubiesen aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de 5.0 o superior. Para efecto del cálculo se considerará la calificación de las dos asignaturas de aprendizaje no aprobadas. 
f. Los y las estudiantes que obtengan 3 o más asignaturas inferiores a 4.0, se analizará el caso para determinar su repitencia. 

Artículo N°21: De la Promoción en Enseñanza Básica y Media, en relación a la asistencia a clases

a. Serán promovidos los y las estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia a las actividades escolares.
b. La Dirección del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagógico podrá autorizar la Promoción de los alumnos con porcentajes menores de asistencia, prevaleciendo el logro de los Objetivos de aprendizaje, de acuerdo a los criterios y datos analizados Consejo deliberativo de promoción y/o repitencia excepcional.
. 
Articulo N° 22: De la toma de Decisiones de Promoción o Repitencia de Estudiantes que no cumplan con los Requisitos de Aprobación en Relación al Logro de Aprendizajes

a. Sin perjuicio de lo señalado en el artículo n°18, Dirección, junto al consejo de profesores, deberán analizar la situación de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos de promoción antes mencionados o que presenten una calificación de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisión de promoción o repitencia de los o las estudiantes en cuestión. Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visión del estudiante, su padre, madre y/o apoderado/a. 
b. Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagógico, en colaboración con el profesor jefe, otros profesionales de apoyo, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del/la alumno/a. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, deberá estimar, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y socioemocionales:
1.  El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la alumno/a durante el año
2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno/a y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación de el o la estudiante y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y desarrollo integral. 
c. Las instancias de comunicación y reflexión que se deben realizar entre los actores involucrados en la determinación de promoción o repitencia en caso excepcional son :
1. Entrevistas a estudiantes y familia.
2. Reunión con Jefatura técnica pedagógica para analizar los OA, habilidades y actitudes alcanzados durante el año y aquellos logros que se encuentran descendidos.
3. Reunión con docentes que atiendan o impartan clases al estudiante, para recoger mayores antecedentes y aportar a la toma de decisiones acerca de su promoción.
4. Apoyo del equipo multidisciplinario para evaluar e informar acerca de su desarrollo socioemocional que permita identificar otras variables que estén afectado sus logros, como también identificar acciones para su bienestar y desarrollo integral.
5. Carta de compromiso familia y estudiante.
d. La situación final de promoción o repitencia de los y las estudiantes deberá quedar resuelta antes del término de cada año escolar.

Artículo N° 23: Del acompañamiento pedagógico de estudiantes con promoción y/o reprobación excepcional

a. Para todos los casos de promoción y/o reprobación excepcional, el Consejo de Profesores del nivel indicará las estrategias que se incluirán en el proceso de acompañamiento pedagógico. Estas pueden ser:
· Estrategias de comunicación efectivas y sistemáticas con apoderados/as
· Trabajar en contexto de altas expectativas, actividades interesantes, desafiantes y significativas.
· Adecuación de las estrategias de aprendizaje a las características y necesidades de el o la estudiante (Decreto 83)
· Retroalimentación constante mediante la evaluación formativa
· Implementación de tutorías que promuevan habilidades cognitivas y sociales específicas.
· Programa de apoyo en contexto de jornada extendida.
b. Jefa Técnica junto a Coordinadora PIE,  organizarán las estrategias consensuadas y, de acuerdo a la disposición de tiempo y recursos, designarán un/a docente a cargo del acompañamiento pedagógico.
c. Jefa Técnica elaborará, en conjunto con alumno/a y familia, un plan de acción, estableciendo metas a alcanzar durante el año, considerando habilidades, OA, actitudes, fechas, monitoreo y rol que cumplirá el docente acompañante, el cual deberá realizar los siguientes procedimientos:
· Entrevista con estudiante, familia y Jefa Técnica (mensual).
· Confección de Carta Gantt.
· Monitoreo mensual a través de reuniones con otros docentes.
· Revisión de calificaciones y anotaciones.
· Informe pedagógico integral (aprendizaje – actitudes).
· Reflexionar acerca del cumplimiento de las metas con el estudiante.
· Acompañar en talleres del equipo multidisciplinario (autoestima – autoconcepto).

La modalidad del procedimiento mencionado será coherente de acuerdo al Plan de acompañamiento pedagógico dispuesto para el año escolar 2024.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCIÓN ESCOLAR

Artículo 24: Certificados y Actas de Registro de Promoción Escolar
a. El establecimiento Educacional, al término del año escolar, extenderá a sus estudiantes un Certificado Anual de Estudios.
b. En el Certificado Anual de Estudios se registrará la calificación final de cada asignatura, el promedio general, la asistencia y la situación final del/la alumno(a); dicho certificado no podrá ser retenido en el establecimiento por ningún motivo.
c. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar consignarán, las calificaciones finales en cada asignatura y la situación final de los y las estudiantes.
d. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar, se regirán por las indicaciones y plazos que establece el Ministerio de Educación.






DISPOSICIONES FINALES

Artículo 25: Disposiciones Finales
Situaciones de evaluación no contempladas en el presente documento, serán analizadas y resueltas por la Jefatura Técnica Pedagógica.
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